
УТВЕРЖДАЮ
Председатель комисси и по проведению 

специальной оценки условий труда 
Зам. дивектора по работе с молодежью 

Метик Н.В.
-  'ff озоу./згПеречень мероприятии по улучшению условии труда \ У  ^

(но результатам проведения в 2023 году специальной оценки условий труда)

Наименование организации: Муниципальное автономное учреждение культуры «Дворец молодежи города Рязани»
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Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 п 4 5 6 7
Административно- 

управленческий персонал

1 Директор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

2 Заместитель директора по 
творческой работе

Главный бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

4 Заместитель директора по работе с молодежью Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

5 Заместитель директора по административно- 
хозяйственной деятельности

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Основной персонал

6А Балетмейстер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

7 А (6А) Балетмейстер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

8А (6А) Балетмейстер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

9 Главный режиссер

10 Заведующая центром межнациональных 
культур

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

11А Аккомпаниатор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются



12А
(ПА) Аккомпаниатор Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

13А Руководитель кружка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требу ются

14А
(13 А) Руководитель кружка Рекомендации по улучшению условий 

труда: не треб\ ются
15А

(13А) Руководитель кружка

16А
(13А) Руководитель кружка Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
17А

(13А) Руководитель кружка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

18 Заведующий художественной мастерской Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

19 Художник-оформитель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

20 Заведующий постановочной частью Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Центр молодёжных инициатив Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

21 Заведующий центром молодёжных 
инициатив

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

22А Методист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

23А
(22А) Методист Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
24А

(22А) Методист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

25А
(22А) Методист Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требу ются
Отдел по работе с детскими и молодёжными 
объединениями

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

26 Заведующий отделом по работе с детскими и 
молодежными объединениями

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требу ются

21А Методист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

28А
(27А) Методист Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
29А 

(21 А ) Методист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

ЗОА
(27А) Методист Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Отдел по работе со студенческими клубами 
ВУЗов и

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются



ССУЗов

31
Заведующий отделом по работе со
студенческими
клубами ВУЗов и ССУЗов

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

32Л Методист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

ЗЗА 
(32А) Методист Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
34А

(32А) Методист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

35 А 
(32А) Методист Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

Молодёжный информационный центр Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

36 Заведующий молодежным информационным 
центром

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

37Л Методист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

38А
(37А) Методист Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

Вспомогательный персонал Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

39 Специалист по охране труда Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

40 Инженер по ремонту Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

41 Главны ft администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

42 Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

43 Заведующий костюмерной Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

44 Заведующий хозяйством Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

45 Старший кассир Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

46 Кассир Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

47 Ведущий экономист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

48А Ведущий бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

49А 
(48 А) Ведущий бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются



50А
(48А) Ведущий бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
51А

(4 8 А) Ведущий бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

52 Секретарь руководителя Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

53 Начальник отдела безопасности и охраны труда Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

54 Юрисконсульт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

55 Заведующий канцелярией Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

56 Специалист по кадрам Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

57 Инженер звукоусиливающей аппаратуры Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Обслуживающий персонал Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

58 А Электромонтер Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

59А 
(5 8 А) Электромонтер Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести 
трудового процесса

60А Рабочий по комплексному обслуживанию 
зданий

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

61А 
(60А)

Рабочий по комплексному обслуживанию 
зданий

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

62А
(60А)

Рабочий по комплексному обслуживанию 
зданий

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

63 Аппаратчик Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

64А Костюмер-швея Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

65А
(64А) Костюмер-швея Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести 
трудового процесса

66 Г ардеробщик Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

67 Контролер Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

68А Слесарь-сантехник Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

69А
(68А) Слесарь-сантехник Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести 
трудового процесса

70 А
(68А) Слесарь-сантехник Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести 
трудового процесса



71 Водитель Тяжесть: Организовать рациональные 
режим ы труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

72А Монтировщик сцены Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

73А
(72А) Монтировщик сцены Тяжесть: Организоватьрациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести 
трудового процесса

Специалист по ОТ Васютин А.В.

Заместитель директора по АХЧ Тимошин В.П.

(дата)

ozM.Jtz
Заведующий хозяйством Ивашкова М.Б.

(дата)
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